
 
  LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN 

EJERCICIO DE LA DELEGACIÓN OTORGADA EN LA RESOLUCIÓN No. 0150 DEL 1 DE FEBRERO 
DE 2021, 

 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que una vez verificada la información que reposa en los archivos de la Subdirección de Gestión Contractual 
del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que LUISA FERNANDA MORA 
MORA, con cédula de ciudadanía No.52.847.031, se celebró la contratación que se relaciona a 
continuación: 
 

1. N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE 
 383 DE 2023 CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES 
LA NACIÓN - MINISTERIO 

DEL INTERIOR  
 OBJETO 
 Prestación de servicios profesionales para apoyar a la  Subdirección de Proyectos Para la 

Seguridad y Convivencia Ciudadana  en el seguimiento y control de las actuaciones jurídicas 
asociadas a la prevención del daño antijurídico respecto de los proyectos financiados con 
recursos FONSECON. 

 FECHA DE FIRMA  : 31 de enero 2023 
 

VALOR TOTAL : $44.000.000 M/L 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN : 

El plazo de ejecución será hasta por cuatro (4) meses, contados 
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución, sin 
exceder la vigencia fiscal 2023. 

 FECHA DE INICIO : 3 de febrero 2023 
 FECH TERMINACIÒN  2 de junio 2023 

  

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS : 

1. Acompañar la implementación de controles y  acciones 
necesarias para prevenir la ocurrencia de hechos generadores de 
daño antijurídico en el desarrollo de las funciones de la 
Subdirección de Proyectos para la Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 2. Hacer seguimiento a las recomendaciones y 
lineamientos dados por la Oficina Asesora Jurídica y el Comité de 
Conciliación en materia de prevención del daño antijurídico, 
aplicables a las funciones de la Subdirección de Proyectos para 
la Seguridad y Convivencia Ciudadana. 3. Coordinar las 
actividades necesarias con respecto a la articulación de 
funciones entre la Subdirección de Proyectos para la Seguridad 
y Convivencia Ciudadana y la Oficina Asesora Jurídica. 4. 
Generar conceptos jurídicos escritos respecto de las acciones de 
mejora que se requieran para la ejecución de recursos de los 
proyectos financiados por el Fondo de Seguridad y Convivencia - 
FONSECON. 5. Servir como enlace entre la Subdirección de 
Proyectos para la Seguridad y Convivencia Ciudadana   y la 
Secretaría General, así como la Oficina Asesora Jurídica y los 



 
asesores externos de esas dependencias en aquellos temas que 
tengan relación con la Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana. 6. Adelantar la gestión, 
organización, planeación, participación de reuniones, mesas 
técnicas, comités y demás espacios que versen sobre los asuntos 
de la Subdirección de Proyectos para la Seguridad y Convivencia 
Ciudadana que le sean asignados para su evaluación. 7. 
Participar en los comités, mesas técnicas y/o reuniones 
relacionadas con el objeto del contrato a los cuales sea 
convocada o designada por el supervisor. 8. Realizar la 
proyección de respuestas oportunas a las PQRS, 
comunicaciones interinstitucionales, comunicaciones internas y 
requerimientos de entes de control de competencia de la 
Secretaria General y la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio, 
que sean asignados por el supervisor del contrato. 9. Organizar 
el archivo documental en físico o magnético según corresponda 
de los trámites que le sean asignados, y hacer entrega de este al 
supervisor del contrato en cumplimiento de este. 10. Las demás 
que le sean solicitadas por el supervisor del contrato y que 
guarden relación con el objeto contractual. 

 
La presente certificación del contrato No.383 de 2023, se expide a solicitud de LUISA FERNANDA MORA 
MORA, en Bogotá, D.C., a los 26 días del mes de junio de 2023. 
 
 
 
 

 
MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA 
Subdirectora de Gestión Contractual 

 
 
 
Elaboró: Angela A/ Aux. Administrativa 
Revisó: Gabriel Villate / Contratista SGC 
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“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Álvarez (Principal) y Dra. Sara Mercedes Garcés Rodríguez 
(Suplente) ubicadas en la Calle 62 # 9a-80 Oficina 817 edificio Lourdes Center de la ciudad de Bogotá D.C. PBX (571) 9260801. e-mail: defensorfiducoldex@umoabogados.com; Horario de atención: de 8:00 
a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua. Si Usted requiere información adicional acerca de la Defensoría del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A., consúltenos de forma telefónica al 
teléfono 3275500, diríjase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A- 24 Piso 6, en la ciudad de Bogotá D.C., o al correo electrónico fiducoldex@fiducoldex.com.co.  Las funciones del 
Defensor del Consumidor son las que corresponden al artículo 13 de la Ley 1328 de 2009, y demás normas que la reglamentan y que se relacionan a continuación: 1.- Atender de manera oportuna y efectiva a 
los consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.- Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre 
los consumidores financieros y la respectiva entidad vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentación, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los 
consumidores financieros ante la respectiva entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atención al consumidor financiero, y en general en materias 
enmarcadas en el ámbito de su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor protección de los derechos de los consumidores 
financieros; y, 7.- Las demás que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como propósito el adecuado, desarrollo del SAC.” 
 

Actuando como vocera del Patrimonio Autónomo Fondo Nacional de Turismo FONTUR, constituido mediante el Contrato de 
Fiducia Mercantil No. 137 del 28 de agosto de 2013  y por tanto comprometiendo única y exclusivamente el patrimonio del 
citado fideicomiso.  

 
CERTIFICA:  

 
Que la señora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 52.847.031, estuvo vinculada al Patrimonio Autónomo Fondo Nacional de Turismo 
Fontur, bajo contrato laboral a término indefinido, desde el 06 de abril de 2020 hasta el 
30 de junio de 2021; desempeñó el cargo de Secretaria General adscrito a la Secretaría 
General P.A.  
 
Sus principales funciones fueron:  
 
1. Ejercer las funciones como Representante Legal suplente de Fiducoldex para los 

asuntos del Patrimonio Autónomo Fontur, de conformidad con la política del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las aprobaciones del Comité Directivo 
de Fontur, y el contrato 137/2013 suscrito entre el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, y Fiducoldex.  
 

2. Presidir el Comité de Contratación de Fontur, e informar a la Presidencia sobre todas 
las actuaciones que se adelanten en los procesos de contratación que adelante el 
Patrimonio Autónomo del FONTUR. 

 
3. Ejercer las funciones como Ordenador de Gasto de Fontur en los temas relacionados 

con la Presidencia y realizar la supervisión a la ejecución de los contratos asignados, 
de conformidad con la política del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las 
aprobaciones del Comité Directivo de Fontur, y el contrato 137/2013 suscrito entre el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y Fiducoldex. 

 
4. Ser el enlace entre la Secretaria General del Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo y Fontur, y entre la Vicepresidencia Jurídica de Fiducoldex y las Direcciones 
Misionales de Fontur.  

 
5. Verificar los documentos que se tramiten para firma del Presidente como Ordenador 

del Gasto y Representante Legal del Patrimonio Autónomo Fontur; y participar en 
reuniones, eventos, congresos que le sean delegados en representación de Fontur. 
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Actuando como vocera del Patrimonio Autónomo Fondo Nacional de Turismo FONTUR, constituido mediante el Contrato de 
Fiducia Mercantil No. 137 del 28 de agosto de 2013  y por tanto comprometiendo única y exclusivamente el patrimonio del 
citado fideicomiso.  

 
6. Dar cumplimiento de las políticas, manuales y normatividad aplicable a Fontur, y dar 

buen uso a las herramientas tecnológicas que tenga acceso. 
 
 
Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogotá D.C., el 03 de marzo de 
2022. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
DIANA CALDERÓN SOLÓRZANO 
Directora de Gestión Humana 
Fiducoldex S.A. 
 
Realizó: Sandra Patricia León – Auxiliar de Gestión Humana – Fontur   
Revisó: Sandra Rodríguez – Profesional de Gestión Humana – Fontur  
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE ABASTECIMIENTO DE LA EMPRESA 
METRO DE BOGOTÁ S.A. 

NIT. 901.038.962-3 
 

 

CERTIFICA 

 

Que la señora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
52.847.031 de Bogotá, estuvo vinculada a la Empresa Metro de Bogotá como Jefe de Oficina 
Asesora, Código 115, Grado 04 en la Oficina Asesora Jurídica desde el 16 de junio de 2017 hasta el 
31 de marzo de 2020, cumpliendo las funciones consignadas en el manual Específico de Funciones 
y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolución 102 de 2017, modificado por la 
Resolución 030 del 2019, así:  
 

• Representar judicial y extrajudicialmente a la Empresa Metro de Bogotá S.A. en los 
procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas que se instauren en su 
contra o que esta deba promover, mediante poder o delegación recibidos del Gerente 
General. 

• Asesorar a la Gerencia General y a las demás dependencias de la entidad, en el análisis, 
trámite y solución de los asuntos de carácter jurídico que surjan en desarrollo de sus 
funciones, de manera eficiente, oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente. 

• Orientar y gestionar las actividades relacionadas con la constitución de la sociedad, las 
modificaciones estatutarias, la preparación de cartas y certificaciones de la sociedad, la 
reestructuración societaria y la disolución y liquidación de la sociedad, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

• Gestionar los proyectos de actos administrativos de deba expedir o suscribir la Empresa, 
previa evaluación de la legalidad y pertinencia de los mismos, en concordancia con el objeto 
social, la existencia, funcionamiento de la Empresa y los lineamientos técnicos y normativos. 

• Liderar el proceso y la administración del cobro persuasivo de las obligaciones exigibles 
pendientes de pago a favor de la Empresa, en concordancia con los lineamientos técnicos y 
normativos. 

• Asesorar y gestionar el proceso de sustanciación de las solicitudes de revocatoria y recursos 
interpuestos contra los actos administrativos, decisiones u otros pronunciamientos 
emitidos por la Empresa, de acuerdo con la normatividad vigente. 

• Proferir los conceptos y absolver las consultas que en materia jurídica o del ámbito de 
competencia de la Empresa le sean solicitadas, sin perjuicio de las competencias de las 
demás dependencias de la Empresa. 
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• Emitir las respuestas sobre los anteproyectos, proyectos de ley, Decretos, Acuerdos y demás 
actos administrativos que sean solicitados a la Empresa, tanto para los debates como para 
la sanción u objeción de los mismos. 

• Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los/as 
servidores/as y ex servidores/as de la Empresa, de conformidad con el Código Único 
Disciplinario y demás disposiciones vigentes sobre la materia. 

• Asesorar a las dependencias de la Empresa en la articulación e implementación de las 
políticas de transparencia, integridad, seguridad de la información y tratamiento de datos 
personales, dentro del marco normativo y las mejores prácticas que deba adoptar la 
Empresa. 

• Coordinar las actividades necesarias para la construcción de la Agenda, la preparación y 
presentación de los temas para las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva de 
la Empresa. 

• Coordinar el seguimiento y control de las actividades y obligaciones derivadas de los 
contratos de empréstito y convenios de cofinanciación para los proyectos de las líneas del 
metro, en el correspondiente a las responsabilidades de la dependencia. 

• Elaborar los procesos y procedimientos relacionados con las funciones de la dependencia. 
• Desarrollar las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 

dependencia. 
 
 
Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en Bogotá D.C., el 16 de junio de 2023.  
 

 

 

 

NULBIS ESTELA CAMARGO CURIEL 
Gerente Administrativa y de Abastecimiento 

 
Proyectó Gloria Patricia Castaño Echeverry / Profesional Especializado Gerencia Administrativa de Abastecimiento  
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OFI21-00082386 / IDM 13082000
(CITE ESTE NÚMERO PARA INFORMACIÓN Y/O PARA ENVIAR COMUNICACIÓN)
Bogotá D.C., 4 de junio de 2021

LA JEFE DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  

 HACE CONSTAR:

Que LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con la cédula de ciudadanía 
52.847.031, laboró en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, 
durante el lapso comprendido entre el 22 de septiembre de 2016 y el 8 de junio de 2017.

Que mediante Resolución No. 0399 del 5 de junio de 2017, le fue aceptada su renuncia.

Que durante su vinculación, desempeñó el cargo de Asesor Código 2210 Grado 01. En el 
Grupo de Revisión y Análisis de Peticiones Denuncias y Reclamos de Corrupción - GRAP.

Que de acuerdo con el manual de funciones y requisitos de la entidad, vigente para la época, 
las funciones desempeñadas por LUISA FERNANDA MORA MORA, correspondían a las 
siguientes:

1. Participar en la elaboración del plan estratégico, plan de acción, indicadores de gestión 
y mapa de riesgos de la Secretaría.

2. Asesorar el diseño de estrategias para la implementación de la política integral de lucha 
contra la corrupción.

3. Participar en el diseño de herramientas que permitan el análisis y conocimiento del 
fenómeno de la corrupción, en aras al diseño e implementación de herramientas y 
políticas. 

4. Asesorar en la aplicación de herramientas que generen transparencia y capacidad de 
gestión en las entidades.

5. Participar en el diseño de herramientas que promuevan la participación ciudadana y el 
interés por el cuidado de lo público. 

6. Colaborar en el diseño y fortalecimiento de estrategias comunicativas y de pedagogía 
social que promuevan cultura de probidad y de transparencia.

7. Las demás que le asigne el superior inmediato, acorde con la naturaleza del cargo.
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La presente constancia se expide con base en la información que reposa en la historia laboral 
de la exfuncionaria y a solicitud del interesado. 

SYLVIA CRISTINA PUENTE ÁLVAREZ CORREA
Jefe Área de Talento Humano

Clave:Eku8AXZTlb
Elaboró: Jenny Plazas
Revisó: Elizabeth Gonzalias







 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA 

REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA – 
CORMAGDALENA 

 
AREA TALENTO HUMANO 

 
CERTIFICA 

 
 
Que el Doctora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de ciudadanía No 
52.847.031 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en CORMAGDALENA, desde el 1 de 
agosto del 2013; hasta el 1 de octubre  de 2014, en el cargo de Jefe Oficina Asesora,- 
Jurídica, código 1045, grado 12, a término indefinido, la última asignación salarial de CINCO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS  PESOS 
($5.338.346). y una prima técnica del 50% de la asignación salarial que no es factor salario. 
 
Que mediante Resolución No 000315 del 29 de Septiembre del 2014, se le aceptó la 
renuncia a partir del 1 de octubre del 2014, una vez terminada la jornada laboral. 
 
FUNCIONES: 
 

1. Asesorar Jurídicamente a la Junta directiva, Director Ejecutivo y a las diferentes 
dependencias de la Corporación y solucionar los asuntos de carácter jurídico,  y 
conceptuar acerca de los aspectos que sobre el particular le sean planteados.  

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad en los procesos y actuaciones 
que se instauren en su contra o que ésta deba promover mediante poder que le 
otorgue el Director de la Corporación o por delegación de éste; supervisar el trámite 
de los mismos y mantener informado al Director y a las entidades competentes 
sobre el estado de cada uno de los procesos y actuaciones.  

3. Absolver las consultas que, en materia jurídica, le formulen  a la Corporación 
Autónoma Regional del Río Grande  de la Magdalena. 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

4. Realizar estudios e investigaciones, tendientes a mantener las normas relacionadas 
con asuntos de competencia de la Corporación  y participar en los eventos que se 
programen internamente o por otras entidades públicas o privadas en los cuales se 
promueva la difusión de normas que incidan en el desarrollo de las funciones de la 
Corporación.  

5. Revisar y conceptuar sobre los actos administrativos que sean sometidos a su 
consideración por el Director de la Corporación  o por las dependencias de la misma 
y preparar los proyectos de actos administrativos que le sean solicitados.  

6. Brindar el soporte legal interno que requieran las dependencias de la Corporación, 
en especial en la elaboración de las respuestas a los derechos de petición y tutelas 
y en las acciones administrativas, y emitir los conceptos jurídicos que le sean 
solicitados. 

7. Presentar los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de sus funciones 
bajo criterios de oportunidad y confiabilidad.  

8. Asesorar y conceptuar jurídicamente sobre los pliegos de condiciones y términos de 
referencia para las licitaciones y concursos de méritos que se determinen para la 
escogencia de contratistas. 

9. Realizar el seguimiento a las etapas precontractuales, contractuales y pos 
contractuales a fin de asesorar y garantizar el cumplimiento de la normatividad en 
la materia. 

10. Ejercer la jurisdicción coactiva para el cobro de cuentas por concepto de las deudas 
a favor de la Corporaciòn, de acuerdo con las normas sobre la materia. 

11. Asesorar al Director Ejecutivo en la imposición de las sanciones y multas por 
violaciones a la normatividad para las concesiones portuarias. 

12. Revisar, conceptuar sobre los contratos y convenio que en desarrollo del objeto de 
la Corporaciòn se suscriban. 

13. Responder y hacer seguimiento a las tutelas interpuestas contra la Corporaciòn. 
14. Responder por el cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos y 

formalidades legales que determine el régimen de contratación en la celebración de 
contratos y convenios. 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 

15. Coordinar la consolidación y preparación de los informes que la Corporación deba 
suministrar en forma periódica a otras entidades, en los temas que le correspondan 
a la dependencia. 

16. Coordinar la atención de las quejas, reclamos, sugerencias y recepción de 
información que los ciudadanos formulen con relación a la misión y el desempeño 
de la Corporación, garantizando su respuesta oportuna y confiable. 

17. Coordinar con las dependencias de la Corporación las respuestas a los 
requerimiento de los entes de control como la contraloría, procuraduría, fiscalía etc. 

18. Desarrollar  las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo para lograr los objetivos 
misionales de CORMAGDALENA. 

 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, dada en la ciudad de 
Barrancabermeja, a los Veintisiete (27) días del mes de junio del 2016. 
 
 

 
 

MELVA ROJAS ARCELLA 
Profesional Especializado Talento Humano 
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