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LA SUBDIRECTORA DE GESTI()N CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 0150 DEL 1 DE FEBRERO

DE 2021,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestion Contractual
del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que LUISA FERNANDA MORA
MORA, con cédula de ciudadania No0.52.847.031, se celebr6é la contratacion que se relaciona a

continuacion:

1. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
383 DE 2023 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO
SERVICIOS PROFESIONALES DEL INTERIOR
OBJETO

recursos FONSECON.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion de Proyectos Para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana en el seguimiento y control de las actuaciones juridicas
asociadas a la prevencion del dafio antijuridico respecto de los proyectos financiados con

FECHA DE FIRMA

31 de enero 2023

VALOR TOTAL

$44.000.000 M/L

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta por cuatro (4) meses, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin
exceder la vigencia fiscal 2023.

FECHA DE INICIO

3 de febrero 2023

FECH TERMINACION

2 de junio 2023

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Acompafar la implementacion de controles y acciones
necesarias para prevenir la ocurrencia de hechos generadores de
dafio antijuridico en el desarrollo de las funciones de la
Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana. 2. Hacer seguimiento a las recomendaciones y
lineamientos dados por la Oficina Asesora Juridica y el Comité de
Conciliacion en materia de prevencion del dafio antijuridico,
aplicables a las funciones de la Subdireccién de Proyectos para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana. 3. Coordinar las
actividades necesarias con respecto a la articulacion de
funciones entre la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana y la Oficina Asesora Juridica. 4.
Generar conceptos juridicos escritos respecto de las acciones de
mejora que se requieran para la ejecucion de recursos de los
proyectos financiados por el Fondo de Seguridad y Convivencia -
FONSECON. 5. Servir como enlace entre la Subdireccion de
Proyectos para la Seguridad y Convivencia Ciudadana vy la
Secretaria General, asi como la Oficina Asesora Juridica y los
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asesores externos de esas dependencias en aquellos temas que
tengan relacién con la Subdireccion de Proyectos para la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana. 6. Adelantar la gestion,
organizacion, planeacion, participacion de reuniones, mesas
técnicas, comités y demas espacios que versen sobre los asuntos
de la Subdireccién de Proyectos para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana que le sean asignados para su evaluacién. 7.
Participar en los comités, mesas técnicas y/o reuniones
relacionadas con el objeto del contrato a los cuales sea
convocada o designada por el supervisor. 8. Realizar la
proyeccion de respuestas oportunas a las PQRS,
comunicaciones interinstitucionales, comunicaciones internas y
requerimientos de entes de control de competencia de la
Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica del Ministerio,
que sean asignados por el supervisor del contrato. 9. Organizar
el archivo documental en fisico o magnético segun corresponda
de los tramites que le sean asignados, y hacer entrega de este al
supervisor del contrato en cumplimiento de este. 10. Las demas
que le sean solicitadas por el supervisor del contrato y que
guarden relacion con el objeto contractual.

La presente certificacion del contrato No.383 de 2023, se expide a solicitud de LUISA FERNANDA MORA
MORA, en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de junio de 2023.

A\l

MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA
Subdirectora de Gestion Contractual

Elaboré: Angela A/ Aux. Administrativag/

Revisé: Gabriel Villate / Contratista S%'/
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

HACE CONSTAR:

Que revisada la Historia Laboral de la Exservidora Publica LUISA FERNANDA MORA
MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.847,031 expedida en Bogotd, se
constatd que prestd sus servicios en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, desde
el 01 de julio de 2021 hasta el 31 de julio de 2022 con caracter de Libre Nombramiento y
Remocion.

Que ocupd el cargo de Asesor Codigo 1020, Grado 18 del Viceministerio de Comercio
Exterior, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cargo que tiene las siguientes
funciones de acuerdo con la Resolucion No. 1936 del 24 de octubre de 2019:

1.
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Asesorar al Viceministro de Comercio Exterior en materias de Comercio Exterior,
existencia y funcionamiento de Zonas Francas, Unidades de Desarrollo Fronterizo,
Sistemas Especiales de Importacion-Exportacion, Comercializadoras Internacionales y
Zonas Econdmicas Especiales de Exportacion; Politica General de Inversién Extranjera,
Politica Comercial de Colombia, Politica Nacional de Prevencion y Correccién de Practicas
Desleales, Restrictivas y Lesivas del Comercio; Politica Arancelaria, Aduanera, de
Valoracion y procedimental de importacion y exportacidon; de acuerdo con la
normatividad vigente, y el procedimiento establecido.

Asesorar al Viceministro, en los asuntos que le sean asignados relacionados con la
aplicacién de los acuerdos y/o convenios bilaterales y multilaterales y seguimiento a los
programas que se emitan en la OMC, para el desarrollo de Comercio Exterior.

Asistir y preparar los anteproyectos referentes al mejoramiento de las relaciones con las
asociaciones privadas y publicas, con el fin de exponer la posicion del Ministerio frente
a los diferentes temas de discusion.

Preparar con las diferentes Entidades la informacidn y las estadisticas de los temas a su
cargo, para informar al Jefe Inmediato sobre el estado y los avances en los asuntos
relacionados con el area.

Asesorar a la entidad en la revision y andlisis de documentos para firma del Jefe
Inmediato.

Asesorar, aconsejar, absolver consultas, proponer solucion a cosos especificos en
asuntos puestos en conocimiento por el jefe inmediato, que se deban adoptar en area
de desempeiio, para el cumplimiento de los

Asistir y participar en las reuniones, comités, juntas y demds similares a los cuales sea
convocado o delegado.

830115297-6
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8. Elaborar estudios y documentos para las misiones oficiales en el exterior y las misiones
extranjeras que visitan el pais, y sobre las relaciones econdémicas y comerciales de
Colombia con otros paises, bajo la responsabilidad del area.

9. Realizar negociaciones en los foros internacionales a los que haya sido designado, para
desarrollar propuestas referentes a las relaciones comerciales bilaterales y los temas
relacionados con la OMC.

10. Participar en la preparacion de proyectos, acuerdos, convenios y otros instrumentos de
acuerdo con las necesidades de la entidad.

11. Revisar y proyectar las respuestas a los entes de control y demas autoridades, con la
oportunidad y periodicidad requerida.

12. Preparar para el Viceministro informacion — econdmica - e industrial de los paises socios
en donde se realicen los encuentros, para el fomento y desarrollo del Comercio Exterior.

13. Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempenio.

Que mediante Resolucion No. 1029 del 15 de julio de 2022, le fue aceptada la renuncia a
partir del 01 de agosto de 2022 a la Exservidora Publica LUISA FERNANDA MORA MORA
al empleo de Asesor Cddigo 1020, Grado 18, del Despacho del Viceministerio de Comercio
Exterior del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintidds
(2022), a solicitud de la interesada.

W g D

DIANA DURAN MEJIA

RosadelPilarLépezCardozo

Nit. 830115297-6
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FIDUCOLDEX FONTUR

COLOMBIA

BANCOLD

Actuando como vocera del Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo FONTUR, constituido mediante el Contrato de
Fiducia Mercantil No. 137 del 28 de agosto de 2013 y por tanto comprometiendo Unica y exclusivamente el patrimonio del
citado fideicomiso.

CERTIFICA:

Que la sefiora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.847.031, estuvo vinculada al Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo
Fontur, bajo contrato laboral a término indefinido, desde el 06 de abril de 2020 hasta el
30 de junio de 2021; desempefié el cargo de Secretaria General adscrito a la Secretaria
General P.A.

Sus principales funciones fueron:

1. Ejercer las funciones como Representante Legal suplente de Fiducoldex para los
asuntos del Patrimonio Auténomo Fontur, de conformidad con la politica del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las aprobaciones del Comité Directivo
de Fontur, y el contrato 137/2013 suscrito entre el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y Fiducoldex.

2. Presidir el Comité de Contratacion de Fontur, e informar a la Presidencia sobre todas
las actuaciones que se adelanten en los procesos de contratacion que adelante el
Patrimonio Autonomo del FONTUR.

3. Ejercer las funciones como Ordenador de Gasto de Fontur en los temas relacionados
con la Presidencia y realizar la supervision a la ejecucion de los contratos asignados,
de conformidad con la politica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las
aprobaciones del Comité Directivo de Fontur, y el contrato 137/2013 suscrito entre el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y Fiducoldex.

4. Ser el enlace entre la Secretaria General del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y Fontur, y entre la Vicepresidencia Juridica de Fiducoldex y las Direcciones
Misionales de Fontur.

5. Verificar los documentos que se tramiten para firma del Presidente como Ordenador
del Gasto y Representante Legal del Patrimonio Autonomo Fontur; y participar en
reuniones, eventos, congresos que le sean delegados en representacion de Fontur.

Calle 28 N. 13A - 24, Edificio Museo del Parque, Torre B, pisos 6 - Bogota D.C.
PBX: 327 55 00 o Llnea Gratuita Nacional 01 8000 124211
@fid: Idex.com.co
www.fiducoldex.com.co

“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Alvarez (Principal) y Dra. Sara Mercedes Garcés Rodriguez
(Suplente) ubicadas en la Calle 62 # 9a-80 Oficina 817 edificio Lourdes Center de la ciudad de Bogota D.C. PBX (571) 9260801. e-mail: defensorfiducoldex@umoabogados.com; Horario de atencion: de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua. Si Usted requiere informacion adicional acerca de la Defensoria del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A., consltenos de forma telefonica al
teléfono 3275500, dirijase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A- 24 Piso 6, en la ciudad de Bogota D.C., o al correo electrénico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del
Defensor del Consumidor son las que corresponden al articulo 13 de la Ley 1328 de 2009, y deméas normas que la reglamentan y que se relacionan a continuacion: 1.- Atender de manera oportuna y efectiva a
los consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.- Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre
los consumidores financieros y la respectiva entidad vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los
consumidores financieros ante la respectiva entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atencion al consumidor financiero, y en general en materias
enmarcadas en el dmbito de su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor proteccion de los derechos de los consumidores
financieros; y, 7.- Las demas que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como propésito el adecuado, desarrollo del SAC.”
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Actuando como vocera del Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo FONTUR, constituido mediante el Contrato de
Fiducia Mercantil No. 137 del 28 de agosto de 2013 y por tanto comprometiendo Unica y exclusivamente el patrimonio del
citado fideicomiso.

6. Dar cumplimiento de las politicas, manuales y normatividad aplicable a Fontur, y dar
buen uso a las herramientas tecnologicas que tenga acceso.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C,, el 03 de marzo de
2022.

Cordialmente,

DIANA CALDERON SOLORZANO
Directora de Gestion Humana

Fiducoldex S.A.

Realizé: Sandra Patricia Ledn — Auxiliar de Gestion Humana — Fontur
Revisé: Sandra Rodriguez — Profesional de Gestion Humana — Fontur

Calle 28 N. 13A - 24, Edificio Museo del Parque, Torre B, pisos 6 - Bogota D.C.
PBX: 327 55 00 o Linea Gratuita Nacional 01 8000 124211
fiducoldex@fiducoldex.com.co
www.fiducoldex.com.co

“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Alvarez (Principal) y Dra. Sara Mercedes Garcés Rodriguez
(Suplente) ubicadas en la Calle 62 # 9a-80 Oficina 817 edificio Lourdes Center de la ciudad de Bogota D.C. PBX (571) 9260801. e-mail: defensorfiducoldex@umoabogados.com; Horario de atencion: de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua. Si Usted requiere informacion adicional acerca de la Defensoria del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A., consltenos de forma telefonica al
teléfono 3275500, dirijase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A- 24 Piso 6, en la ciudad de Bogota D.C., o al correo electrénico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del
Defensor del Consumidor son las que corresponden al articulo 13 de la Ley 1328 de 2009, y deméas normas que la reglamentan y que se relacionan a continuacion: 1.- Atender de manera oportuna y efectiva a
los consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.- Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre
los consumidores financieros y la respectiva entidad vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los
consumidores financieros ante la respectiva entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atencion al consumidor financiero, y en general en materias
enmarcadas en el dmbito de su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor proteccion de los derechos de los consumidores
financieros; y, 7.- Las demas que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como propésito el adecuado, desarrollo del SAC.”
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE ABASTECIMIENTO DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.
NIT. 901.038.962-3

CERTIFICA

Que la sefiora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.847.031 de Bogotd, estuvo vinculada a la Empresa Metro de Bogotd como Jefe de Oficina
Asesora, Cédigo 115, Grado 04 en la Oficina Asesora Juridica desde el 16 de junio de 2017 hasta el
31 de marzo de 2020, cumpliendo las funciones consignadas en el manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolucion 102 de 2017, modificado por la
Resolucién 030 del 2019, asi:

e Representar judicial y extrajudicialmente a la Empresa Metro de Bogotd S.A. en los
procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas que se instauren en su
contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacién recibidos del Gerente
General.

e Asesorar a la Gerencia General y a las demds dependencias de la entidad, en el andlisis,
trdmite y solucién de los asuntos de cardacter juridico que surjan en desarrollo de sus
funciones, de manera eficiente, oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

e Orientar y gestionar las actividades relacionadas con la constitucion de la sociedad, las
modificaciones estatutarias, la preparacion de cartas y certificaciones de la sociedad, la
reestructuracién societaria y la disolucion y liquidacién de la sociedad, de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Gestionar los proyectos de actos administrativos de deba expedir o suscribir la Empresa,
previa evaluacion de la legalidad y pertinencia de los mismos, en concordancia con el objeto
social, la existencia, funcionamiento de la Empresay los lineamientos técnicos y normativos.

e Liderar el proceso y la administraciéon del cobro persuasivo de las obligaciones exigibles
pendientes de pago a favor de la Empresa, en concordancia con los lineamientos técnicos y
normativos.

e Asesorary gestionar el proceso de sustanciacidn de las solicitudes de revocatoria y recursos
interpuestos contra los actos administrativos, decisiones u otros pronunciamientos
emitidos por la Empresa, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Proferir los conceptos y absolver las consultas que en materia juridica o del ambito de
competencia de la Empresa le sean solicitadas, sin perjuicio de las competencias de las
demas dependencias de la Empresa.

Carrera 9 No, 76-49 Pisos 3 - 4
Teléfono: +57 1 555 33 33
www.metrodebogota.gov.co
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e Emitir las respuestas sobre los anteproyectos, proyectos de ley, Decretos, Acuerdos y demas
actos administrativos que sean solicitados a la Empresa, tanto para los debates como para
la sancidn u objecién de los mismos.

e Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los/as
servidores/as y ex servidores/as de la Empresa, de conformidad con el Cédigo Unico
Disciplinario y demds disposiciones vigentes sobre la materia.

e Asesorar a las dependencias de la Empresa en la articulacién e implementacién de las
politicas de transparencia, integridad, seguridad de la informacion y tratamiento de datos
personales, dentro del marco normativo y las mejores prdcticas que deba adoptar la
Empresa.

e Coordinar las actividades necesarias para la construccion de la Agenda, la preparacién y
presentacion de los temas para las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva de
la Empresa.

e Coordinar el seguimiento y control de las actividades y obligaciones derivadas de los
contratos de empréstito y convenios de cofinanciacién para los proyectos de las lineas del
metro, en el correspondiente a las responsabilidades de la dependencia.

e Elaborar los procesos y procedimientos relacionados con las funciones de la dependencia.

e Desarrollar las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Se expide la presente certificacidn a solicitud de la interesada en Bogotd D.C., el 16 de junio de 2023.

Firmado
/ i & digitalmente por
/ / 7 NULBIS ESTELA
CAMARGO CURIEL

NULBIS ESTELA CAMARGO CURIEL
Gerente Administrativa y de Abastecimiento

Proyectd Gloria Patricia Castafio Echeverry / Profesional Especializado Gerencia Administrativa de AbastecimientoGlonaf Cantase

Carrera 9 No, 76-49 Pisos 3 - 4
Teléfono: +57 1 555 33 33
www.metrodebogota.gov.co
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El futuro

es de todos

OFI121-00082386 / IDM 13082000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 4 de junio de 2021

LA JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

HACE CONSTAR:

Que LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con la cédula de ciudadania
52.847.031, labor6 en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
durante el lapso comprendido entre el 22 de septiembre de 2016 y el 8 de junio de 2017.

Que mediante Resolucién No. 0399 del 5 de junio de 2017, le fue aceptada su renuncia.

Que durante su vinculacion, desempefi6 el cargo de Asesor Cédigo 2210 Grado 01. En el
Grupo de Revision y Analisis de Peticiones Denuncias y Reclamos de Corrupcion - GRAP.

Que de acuerdo con el manual de funciones y requisitos de la entidad, vigente para la época,
las funciones desempefiadas por LUISA FERNANDA MORA MORA, correspondian a las
siguientes:

1. Participar en la elaboracién del plan estratégico, plan de accion, indicadores de gestion
y mapa de riesgos de la Secretaria.

2. Asesorar el disefio de estrategias para la implementacion de la politica integral de lucha
contra la corrupcion.

3. Participar en el disefio de herramientas que permitan el analisis y conocimiento del
fendbmeno de la corrupcién, en aras al disefio e implementacion de herramientas y
politicas.

4. Asesorar en la aplicacion de herramientas que generen transparencia y capacidad de
gestion en las entidades.

5. Participar en el disefio de herramientas que promuevan la participacion ciudadana vy el
interés por el cuidado de lo publico.

6. Colaborar en el disefio y fortalecimiento de estrategias comunicativas y de pedagogia
social que promuevan cultura de probidad y de transparencia.

7. Las demas que le asigne el superior inmediato, acorde con la naturaleza del cargo.

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia PUBLICA
PBX (57 1) 562 9300

Cddigo Postal 111711

www.presidencia.gov.co
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El futuro Presidencia

es de todos de la Republica

La presente constancia se expide con base en la informacion que reposa en la historia laboral
de la exfuncionaria y a solicitud del interesado.
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SYLVJA CRISTINA PUENTE ALVAREZ CORREA
Jefe Area de Talento Humano

Elaboré: Jenny Plazas
Reviso: Elizabeth Gonzalias
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

Bogota D.C., noviembre 17 de 2016

EL COORDINADOR DE GRUPO SITUACIONES ADMNISTRATIVAS
- DE LA DIRECC!ON DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la exfuncionaria LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.847.031, prest6 sus servicios en la Entidad desde el 14 de octubre
de 2014 hasta el 31 de mayo de 2016, su nombramiento fue ORDINARIO con una
asignacion basica mensual de $7.192.014.00, mas prima técnica de $3.596.007.00.

Que con Acta No. 138 del 23 de febrero de 2016, tomé6 posesion en el empleo de
SECRETARIA GENERAL GRADO 40 en la SECRETARIA GENERAL de la Entidad.

Que segun el manual especifico de funciones y Competencias laborales adoptado
mediante Resolucién No. 0805 del 17 de marzo de 2015 las funciones para el cargo de
Secretario General Grado 40, son [as siguientes:

Dirigir la gestiébn administrativa y financiera de la Entidad para garantizar la
correcta prestacion del servicio.

Controlar las politicas sobre la gestién, desarrollo y bienestar del talento humano
de la Entidad.

Administrar ia protecciéon y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Entidad y los de la Nacién que estén bajo su responsabilidad.

Velar por la transparente contratacion administrativa de la Entidad adoptando las
politicas que sobre la materia estime pertinente.

Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la Entidad y del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Dirigir las investigaciones disciplinarias que se adelanten a los funcionarios o ex
funcionarios de la Entidad, garantizando el debido proceso.

Evaluar la implementacion de politicas, programas y proyectos en materia de
desarrollo, modernizacién y tecnologia informatica.

Asesorar en los asuntos propios de su competencia a la Entidad para satisfacer
las necesidades y requerimientos de los mismos.

Rendir la cuenta fiscal ante la Contraloria General de la Republica para dar
cumpiimiento con los requerimientos legales establecidos.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y gue correspondan a la
naturaleza del cargo.

Que con Acta No.854 del 18 de noviembre de 2015, tomd posesion en encargo por el
término de tres (3) meses, de las funciones de SECRETARIA GENERAL GRADO 40.

Av. Eldorado No. 103-15 Teléfono (57-1) 4251000-2963267-5948600
www.aerocivil.gov.co Nit: 899899059-3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Espacial

Que con Acta No. 0346 del 14 de octubre del 2014, tomé posesion en el cargo JEFE
DE OFICINA AERONAUTICA GRADO 39 de la OFICINA ASESORA JURIDICA.

Que seglin e! manual especifico de funciones y Competencias laborales adoptado
mediante Resolucién No. 0605 del 17 de marzo de 2016 las funciones para el cargo de
Jefe de Oficina Aeronautica Grado 39, son las siguientes:

Asesorar al Director General y demas dependencias de la entidad en asuntos
juridicos.

Revisar los conceptos elaborados por los profesionales del area con relacién a las
respuestas sobre los proyectos de normas legales de competencia de la entidad.

Revisar los recursos que deba resolver el Director General en el area
administrativa y los demas que le solicite la Direccion.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en los casos en que
asi lo disponga el Director General.

Compilar las normas legales y la jurisprudencia en los asuntos de interés de la
entidad.

Realizar las acciones necesarias de asistencia y apoyo legal para la defensa de
los intereses de la entidad.

Adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas
que le adeuden a la entidad por todo concepto, desarrollando [as labores de cobro
persuasivo y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva en las
condiciones que sefiale la ley.

Asignar el trabajo dentro de los grupos que conforman la Oficina Asesora Juridica,
para evitar demoras, vencimiento de términos y demas fallas en la prestacién del
servicio.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

JOSE'T# FUBIDES RIANO

Av, Eldorado No. 103-15 Teléfono (57-1) 4251000-2963267-5948600
www.aerocivil.gov.co Nit: 899999059-3



TODOS PORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

\ _

CORMAGDALENA

La energla de un rio que impulsa a un pafs

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA

AREA TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Doctora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de ciudadania No
52.847.031 expedida en la ciudad de Bogotd, laboré6 en CORMAGDALENA, desde el 1 de
agosto del 2013; hasta el 1 de octubre de 2014, en el cargo de Jefe Oficina Asesora,-
Juridica, cédigo 1045, grado 12, a término indefinido, la ultima asignacion salarial de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
(55.338.346). y una prima técnica del 50% de la asignacion salarial que no es factor salario.

Que mediante Resoluciéon No 000315 del 29 de Septiembre del 2014, se le aceptd la
renuncia a partir del 1 de octubre del 2014, una vez terminada la jornada laboral.

FUNCIONES:

1. Asesorar Juridicamente a la Junta directiva, Director Ejecutivo y a las diferentes
dependencias de la Corporacidn y solucionar los asuntos de caracter juridico, vy
conceptuar acerca de los aspectos que sobre el particular le sean planteados.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad en los procesos y actuaciones
gue se instauren en su contra o que ésta deba promover mediante poder que le
otorgue el Director de la Corporacidn o por delegacién de éste; supervisar el tramite
de los mismos y mantener informado al Director y a las entidades competentes
sobre el estado de cada uno de los procesos y actuaciones.

3. Absolver las consultas que, en materia juridica, le formulen a la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena.

)
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CORMAGDALENA

La energla de un rio que impulsa a un pafs

4. Realizar estudios e investigaciones, tendientes a mantener las normas relacionadas
con asuntos de competencia de la Corporacién vy participar en los eventos que se
programen internamente o por otras entidades publicas o privadas en los cuales se
promueva la difusidon de normas que incidan en el desarrollo de las funciones de la
Corporacién.

5. Revisar y conceptuar sobre los actos administrativos que sean sometidos a su
consideracién por el Director de la Corporacidn o por las dependencias de la misma
y preparar los proyectos de actos administrativos que le sean solicitados.

6. Brindar el soporte legal interno que requieran las dependencias de la Corporacidn,
en especial en la elaboracion de las respuestas a los derechos de peticién y tutelas
y en las acciones administrativas, y emitir los conceptos juridicos que le sean
solicitados.

7. Presentar los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de sus funciones
bajo criterios de oportunidad y confiabilidad.

8. Asesorar y conceptuar juridicamente sobre los pliegos de condiciones y términos de
referencia para las licitaciones y concursos de méritos que se determinen para la
escogencia de contratistas.

9. Realizar el seguimiento a las etapas precontractuales, contractuales y pos e
contractuales a fin de asesorar y garantizar el cumplimiento de la normatividad en c
la materia. =

10. Ejercer la jurisdiccidn coactiva para el cobro de cuentas por concepto de las deudas Sremst
a favor de la Corporacion, de acuerdo con las normas sobre la materia. .

11. Asesorar al Director Ejecutivo en la imposiciéon de las sanciones y multas por c

=

violaciones a la normatividad para las concesiones portuarias.

12. Revisar, conceptuar sobre los contratos y convenio que en desarrollo del objeto de
la Corporacion se suscriban. &\‘

13. Responder y hacer seguimiento a las tutelas interpuestas contra la Corporacion.

14. Responder por el cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos y
formalidades legales que determine el régimen de contratacién en la celebracién de
contratos y convenios.

: - < . @
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La energia de un rio que impulsa a un pals

15. Coordinar la consolidaciéon y preparacién de los informes que la Corporacién deba
suministrar en forma periddica a otras entidades, en los temas que le correspondan
a la dependencia.

16. Coordinar la atencién de las quejas, reclamos, sugerencias y recepcién de
informacién que los ciudadanos formulen con relacidn a la misién y el desempefio
de la Corporacion, garantizando su respuesta oportuna y confiable.

17. Coordinar con las dependencias de la Corporacion las respuestas a los
requerimiento de los entes de control como la contraloria, procuraduria, fiscalia etc.

18. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos
misionales de CORMAGDALENA.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, dada en la ciudad de
Barrancabermeja, a los Veintisiete (27) dias del mes de junio del 2016.

W
”

MELVA ROJAS ARCELLA
Profesional Especializado Talento Humano c
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Sucursal Colombiana de ONF International

ONF ANDINA
NIT. 830.094.405-3

CERTIFICA

Que la sefiora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de
ciudadania CC 52.847.031 de Bogota, ejecuto con nosotros contratos de prestacion de
servicios en Realizar Asesorias técnicas, consultorfas y actividades de seguimiento y
control de proyectos de mantenimiento del canal navegable y de construccion,
rehabilitacion, adecuacién y modernizacion de instalaciones y facilidades portuarias e
infraestructura publica, junto con los estudios del plan de manejo de la cuenca-PMC., as:

1 .Contrato de prestacién de servicios No 2-536 desde 01 de Enero de 2013 — 30 de
Abril de 2013, total contrato $26.000.000 contrato finalizado a satisfaccién por
ambas partes.

2 .Contrato de prestacion de servicios No 3-616 desde 01 de Mayo de 2013 — 31 de
Julio de 2013, total contrato $19.500.000 contrato finalizado a satisfaccion por ambas
partes.

Obligaciones especificas:

e Prestar el apoyo juridico a las diferentes dependencias de la Corporacién y solucionar
los asuntos de caracter juridico, y conceptuar acerca de los aspectos que sobre el
particular le sean planteados.

e Absolver las consultas que, en materia juridica, le formulen a la Corporaciéon Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena.

e Revisar y conceptuar sobre los actos administrativos que sean sometidos a su
consideracion por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o por las dependencias de la
misma y preparar los proyectos de actos administrativos que le sean solicitados.

e Brindar el soporte legal interno que requieran las dependencias de la Corporacién, en
especial en la elaboracion de las respuestas a los derechos de peticion y tutelas y en las
acciones administrativas, y emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados.

e Asesorar y conceptuar juridicamente sobre los pliegos de condiciones y términos de
referencia para las licitaciones y concursos de méritos que se determinen para la
escogencia de contratistas.

o Conceptuar sobre la Imposicion de las sanciones y multas por violaciones a la
normatividad, conforme a la ley o los reglamentos.

e Apoyar el tramite contractual para las concesiones portuarias.

e Revisar y conceptuar sobre los contratos y convenios que en desarrollo del objeto de la
corporacion se suscriban.

ONF ANDINA ONF INTERNATIONAL
(ra 48 No. 93 — 61 Barrio La Castellana 2, avenue de Saint - Mandé F75570 Paris Cedex 12
Teléfonos: (57) 17557284/85 - 7041531 Teléfonos: (Operador)+33 140195831
Bogota . C. Colombia Paris, Francia
wwaw.onfandina.com wwnw.onfinternational.org

Paris, Bogota, Suntiago, Belem, Cuiaba, Libreville, Yaounds, Kinshasa, Antananarivo, Manado, Phnom Penh.



o Verificar el cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos y formalidades
legales que determine el Régimen de contratacién en la celebracion de contratos y
convenios.

e Coordinar la consolidacion y preparacion de los informes que la Corporacion deba
suministrar en forma periddica a otras entidades, en los temas que le correspondan a la
dependencia.

o Elaborar un informe mensual en el que se describa el cumplimento de las tareas
asignadas.

e Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Se firma a los 16 dias del mes de Septiembre de 2014.

Atentamente,

o

DEISY BARRERA
GERENTE GENERAL
ONF ANDINA

NIT 830.094.405-3



Consorcio Constructor Nuevo Dorado

CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO
900219180-4

HACE CONSTAR

Que MORA MORA LUISA FERNANDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.847.031 trabajé para nuestra empresa desde el 16 de Febrero de 2011 hasta el 15
de Octubre de 2012, bajo la modalidad de contrato a término Indefinido, desempefiando

el cargo de DIRECTOR JURIDICO y desempefio las siguientes funciones:

« Asesorar a la Gerencia General y a la Direccién Administrativa y Financiera en todos los
aspectos juridicos que se requieran y se relacionen con el desarrollo del contrato EPC y el

Contrato de Concesion.

e Apoyar el proceso de contratacién con terceros, en lo que corresponde a la revision de
invitaciones privadas y licitaciones, y en general en la etapa precontractual, elaboracién de
los clausulados de los contratos que celebre el Consorcio con subcontratistas, el
otorgamiento de pdlizas y garantias, el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones, y

ia liquidacion de los mismos.

o Emitir conceptos en materia juridica relacionados con el cumplimiento de las obligaciones

contractuales y legales del contrato de concesion y EPC.

« Revisar y realizar el seguimiento a las pdlizas y garantias que amparan los riesgos que
asume el Consorcio en virtud del Contrato EPC, y aquellas expedidas por sus
subcontratistas, y notificar a las compaiifas aseguradoras en aquellos eventos en los que se

presenten siniestros que comprometan los intereses del Consorcio o sus miembros.

o Elaborar y revisar las respuestas a los derechos de peticidn y tutelas que sean presentados
ante el Consorcio y realizar el respectivo acompafiamiento a dichos procedimientos de

peticiones, quejas y reclamos (PQR).

e Revisar y aprobar las respuestas dirigidas a OPAIN, Autoridades Gubernamentales,

Subcontratistas y terceros, siempre que impliguen el analisis de aspectos juridicos.

« Representar al Consorcio y sus consorciados judicial y extrajudicialmente ante las
reclamaciones, presentadas por Terceros, previas instrucciones del Gerente General y de

los Consorciados, y direccionar la respectiva estrategia juridica.

o Fungir como Secretaria del Consejo Administrador de! Consorcio; realizar las convocatorias
a las reuniones ordinarias y extraordinarias, llevar un registro de las actas de las reuniones
del Consejo, emitir los respectivos extractos de las Actas, cuando corresponda, y en

general las funciones de Secretaria del Consejo Administrador.

e Apoyar y asesorar a todas las 4reas del Consorcio en todos aquellos asuntos que

correspondan a temas juridicos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, el 15 de septiembre de 2014.

ANA JULIETH VELANDIA GARZON
Directora Administrativa y Financiera

Aprobé: ~ AIVG
Preparé: EHA
Elaboré: GAM
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PROGRESAN

INVERSION CON PROYECCION

A QUIEN PUEDA INTERESAR

PROGRESAN S.A con Nit. Numero 890.212.985 - 9 antes POLLOSAN S.A por medio de
la presente CERTIFICO que el (la) sefior (a) LUISA FERNANDA MORA MORA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.847.031 expedida en Bogota D.C., quien
estuvo vinculada laboralmente a nuestra compafiia mediante Contrato a Término Fijo
inferior a un afio prorrogable periodicamente desde el cuatro (4) de enero de 2010 hasta

el tres (3) de octubre de 2010, desempefiando el cargo de GERENTE ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, con las siguientes funciones:

Funciones: Adelantar la gesti6n administrativa y juridica, cumpliendo lo previsto en sus

estatutos sociales, y optimizando sus recursos a efectos de obtener utilidades conforme a
su objeto social.

Responsabilidades del Cargo:

* Ejercer la representacion legal conforme a los estatutos legales.

o Coordinar y controlar las actividades de las 4reas a cargo de la Gerencia
Administrativa (Talento Humano, Contabilidad, Sistemas, Cartera y Tesoreria).

* Coordinar con la Jefatura de Gestion Ambiental los asuntos de su resorte: soporte
juridico y administrativo en asuntos medioambientales, conforme a los requerimientos
de las entidades municipales y departamentales.

¢ Ejecutar el control presupuestal, coordinadamente con las demas Gerencias.

*, Soportar juridicamente las actividades de la sociedad, en cumplimiento de los

| mandatos legales.

. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad en los procesos que se
« surtan en su contra o en aquellos iniciados por la misma.
i

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los 16 dias del mes de septiembre de 2014.

MARIA CATALYNA PORRAS CASTILLO
Gerente Adiyinlstrativa y Financiera

BOGOTA // CARRERA 25BIS NO. 5A-71 // TEL 3513312
BUCARAMANGA // CARRERA 35A NO. 46-02 // TELEFONQ 6430024 - 6475945




OPAINs .

Contesionario Acropuerto laianacional Eldo:ada

CONCESION AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO
OPAIN S.A,

HACE CONSTAR

Que LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.847.031, trabajé en nuestra empresa bajo la modalidad de contrato a término
indefinido desde el 5 de Diciembre de 2007 hasta el 27 de Diciembre de 2009,
desempefiando el cargo de ABOGADO.

o Elaboracidn de clausulados estédndar para los contratos que celebre y ejecute OPAIN S.A.,
acorde con las obligaciones del Contrato de Concesion y sus necesidades legales,
ecandmicas y administrativas.

e Elaboracién de conceptos juridicos relacionados con la ejecucidn del Contrato de
Concesion y en las diferentes ramas del derecho.

e Seguimiento a los procesos judiciales que fueron cedidos por la UAE Aeronéutica Civil
cuyo objeto es la restitucion de inmuebles arrendados e iniciacién y seguimiento de los
nuevos procesos en los casos pertinentes.

e Control y verificacion de las respuestas dirigidas a la Aerocivil y a las Interventorias del
Contrato de Concesidn.

» Seguimiento a los contratos de comodato cedidos por la UAE Aerondutica Civil y
elaboracion de nuevos contratos, en los casos en que sea necesario.

e Elaboracidn y soporte juridico en los procesos de seleccidn de contratistas: términos de
las invitaciones o licitaciones y evaluacidn juridica.

e Elaboracion de contratos requeridos por la Gerencia General y/o la Junta Directiva de
OPAIN y revisidn de los mismaos.

e Asumir la representacién judicial de OPAIN S.A. en los litigios que sean asignados.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el 16 de Septiembre de 2014.

Cordialmente,

ESSALFON SOTO PRIETO

DIRECTOR DE GESTION HUMANA
CONCESION AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO OPAIN S.A

» Calle 26 N° 103 - 09 g?gg;

« Tel: +57 (1) 439 7070 W o NHGILADO
« Call center 24 horas: 266 2000 J,% @SUPERTRANSPORTE
» Bogota D.C. - Colombia ~.SGS

« www.eldorado.aero




A QUIEN PUEDA INTERESAR

;or medio de la presente, certifico que la Doctora LUISA FERNANDA MORA
ORA, trabajo como abogada asesora en la Firma LOMBANA VILLALBA &
ABOGADOS, desde el 25 de marzo de 2004 hasta el 4 de diciembre de 2007.

Dentro de sus funciones se encontraba ejercer como Abogada defensora 0
Apoderada de la victima en los procesos penales y disciplinarios que se
adelantaban en la firma, e incluia las siguientes responsabilidades:

* Elaborar las denuncias, demandas de constitucion en parte civil, alegatos y
memoriales relacionados con los procesos penales y disciplinarios a cargo de
la firma.

Elaborar los conceptos juridicos en las areas de derecho penal, disciplinario y
comercial.

Asistir a las diligencias que se surtian en los despachos judiciales.

Controlar y hacer seguimiento a los procesos judiciales.

Asesorar, soportar y apoyar a los clientes en materia de derecho penal y
disciplinario.

Asi mismo, me apoyd como profesora auxiliar en la catedra de derecho penal
general a mi cargo, en la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad del

Rosario, en virtud de su especial inclinacién académica y a su compromiso con la
ensefnanza.

LUISA FERNANDA es una persona de las mas altas calidades personales y
profesionales, seria y responsable en su trabajo y tengo la certeza de que

ejecutara todas las labores a su cargo con el compromiso y dedicacion que la
caracterizan.

Cordialmente,

\“E )\) Ly TQS '\h\ —
JAIME LOMBANA VILLALBA
Abogado Penalista

Scanned by CamScanner



EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA

Que la seiiora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.847.031 de Bogotd D.C., estuvo vinculada a este Colegio Mayvor bajo los siguientes
COntratos:

s TERMINO FIJO DE TIEMPO COMPLETO, desde ¢l 16 de septiembre hasta el 18 de
diciembre de 2002, como Profesional — Monitor Area Penal, en el Consultorio Juridicg.
Desempeiando las siguientes funciones: )

~  Asignar a los estudiantes las Defensorias de oficio, segin los telegramas enviados
por los despachos judiciales; con el fin de distribuir los temas por dreas.

~  Redlizar la preseleccion de los casos presentados por los usuarios con el fin de
determinar si son de competencia pava el Consultorio Juridico,

— Prestar atencién a los usuarios del Consultorio Juwridico cuando sea requerido,
agilizando los trdmites juridicos y administrativos.

~  Realizar vigilancia judicial o administrativa de los procesos que se mangjan 4
través del Consultorio Juridico para controlar las diferentes etapas de los mismos.

~ Revisar los procesos juridicos asignados a los estudiantes, con el fin de garantizar
que s¢ dé cumplimiento a los procedimientos establecidos.

—  dsesorar a los estudiantes en el cumplimiento de las actividades administrativas y
Jjuridicas del Consultorio Juridico.

—  Hacer seguimiento a los casos asignados a los estudiantes del Consultorio,
calificar los informes y presentar dichas notas a la Coordinacion.

~  Presentar informes de los procesos a cargo, a las dreas internas del consultorio
que lo requieran, con el fin de hacer seguimiento a la gestion realizada,

~  Ingresar periddicamente a la base de datos la informacion de los casos asignados
al drea, con el fin de mantenerla actualizada,

—  Presentar informes establecidos por los coordinadores de dreas, para ser remitido
a las dependencias correspondientes.

- Informar periédicamente al Coordinador del Area los casos que se manejan al
interior del drea. o

—  Informar a la Coordinacién del Area los casos criticos de incumplimiento reiterado
de los alumnos en sus diferentes obligaciones.

- Soportar las labores de las demds dreas del Consultorio Juridico cuando sea
requerido por el coordinador del drea.

—  Conocer v aplicar los lineamientos de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la normatividad vigente por la cual se dicten disposiciones para la
proteccion de datos personales.

o TERMINO FLJO DE TIEMPO COMPLETO, desde el 13 de enero hasta el 17 de
diciembre de 2003, como Profesional — Monitor Area Penal, en el Consultorio Juridico.
Desempefiando las siguientes funciones:

~  Asignar a los estudiantes las Defensorias de oficio, segun los telegramas enviados 4

por los despachos judiciales; con el fin de distri buir los temas por dreas.
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Realizar la preseleccion de los casos presentados por los usuarios con ¢l fin de
determinar si son de competencia para el Consultorio Juridico.

Prestar atencién a los usuarios del Consultorio Juridice cuando sea requerido,
agilizando los tramites juridicos y administrativos.

Realizar vigilancia judicial o administrativa de los procesos que se mangian a
través del Consultorio Juridico para controlar las diferentes etapas de los misrgos. e
Revisar los procesos juridicos asignados a los estudiantes, con el fin de garantizar
que se dé cumplimiento a los procedimientos establecidos.

Asesorar a los estudiantes en el cumplimiento de las actividades administrativas y
Jjuridicas del Consultorio Juridico.

Hacer seguimiento a los casos asignados a los estudiantes del Considtorio,
calificar los informes y presentar dichas notas a la Coordinacion.

Presentar informes de los procesos a cargo, a las dreas internas del consultorio
que lo requieran, con el fin de hacer seguimiento a la gestion realizada.

Ingresar periddicamente a la base de datos la informacidn de los casos asignados
al drea, con el fin de mantenerla actualizada.

Presentar informes establecidos por los coordinadores de dreas, para ser remitido
a las dependencias correspondientes.

Informar periédicamente al Coordinador del Area los casos que se manejan al
interior del drea.

Informar a la Coordinacién del Area los casos eriticos de incumplimiento reiterado
de los alumnos en sus diferentes obligaciones.

Soportar las labores de las demds dreas del Consultorio Juridico cuando sea
requerido por el coordinador del drea.

Conocer v aplicar los lineamientos de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales vy la normatividad vigente por la cual se dicten disposiciones para la
proteceién de datos personales.

TERMING FLJO POR HORA CATEDRA, desde ¢l 01 de febrero hasta el 06 de junio de
2003, como Profesor de la asignatura Derecho Penal Especial, en la Facultad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas y dos (2)
sesiones geadémicas semanales.

El Docente se obliga de manera expresa @

Desempefiar con vesponsabilidad v eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Presentar a la Decanatura o Unidad Académica el programa de la materia
respectiva, a mds tardar 10 dias después, a partir de la fecha de iniciacion de
clases.

Desarrollar el plan de asignaturas de su rvespectiva materia, de acuerdo a fos
lineamientos trazados por la Decanatura.

Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento y con el
horario de clases estipulado.

Realizar las pruebas y entregar las evaluaciones cifiéndose a lay Sfechas y
condiciones establecidas en el calendario académico de la Universidad.

Demostrar que se encuentra a paz y salvo por wdo conceplo de obligaciones
docentes con la Facultad o Unidad Académica, antes de realizar el cierre
académico en el término sefialado.

Emplear adecuadamente recursos pedagdgicos en el proceso de engefianza ~
aprendizaje.
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Participar en las reuniones a que sed convecado por las  autoridades
administrativas y académicas respectivas.

TERMING FLJO POR HORA CATEDRA, desde el 28 de julio hasta el 11 de diciembre
de 2003, como Profesor de la asignatura Derecho Penal Especial, en la Facultsd dt
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas y dos (2
sesiones académicas semanales.

E! Docente se obliga de manera expresa a:

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Presentar a la Decanatura o Unidad Académica el programa de la materia
respectiva, a mds tardar 10 dias después, a partiy de la fecha de iniciacion de
¢lases.

Desarrollar el plan de asignaturas de su respectiva maieria, de acuerdo a los
lineamientos trazados por ln Decanatura,

Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamienta y con el
horario de clases estipulado.

Realizar las pruebas y entregar las evaluaciones cifiéndose a las fechas y
condiciones establecidas en el calendario académico de la Universidad.

Demostrar que se encuentra a paz y salvo por todo conceplo de obligaciones
docentes con la Facultad o Unidad Académica, antes de realizar el cierre
académice en el término sefinlado.

Emplear adecuadamente recursos pedagogicos en el proceso de enseftanza -~
aprendizaje.

Participar en las reuniones a que Seq convocado por las autoridades
administrativas v académicas respectimx

TERMING FLJO DE TIEMPO COMPLETO, desde el 14 de enero hasta el 22 de ‘marzo
de 2004, como Profesional — Monitor Area Penal, en el Consultorio Juridico.
Desempefiando las siguientes funciones!

i

Asignar a los estudiantes las Defensorias de oficio, segun los relegramas enviados
por los despachos judiciales; con ¢l fin de distribuir los temas por dreas.

Realizar la preseleccion de los casos presentados por los usuarios con ¢l fin de
determinar si son de competencia para el Consultorio Juridico.

Prestar atencion a los usuarios del Consultorio Juridico suando sea reguerido,
agilizando los tramites juridicos y administrativos.

Realizar vigilancia judicial o administrativa de los procesos que se manejan a
través del Conswltorio Juridico para controlar las diferentes etapas de los mismos.
Revisar los procesos juridicos asignados a los estudiantes, con el fin de garantizar
que se dé cumplimiento a los procedimientos establecidos.

Asesorar a los estudiantes en el cumplimiento de las actividades administrativas y
Juridicas del Consultorio Juridico.

Hacer seguimiento a los casos asignados a los estudionies del Consultorio,
calificar los informes y presentar dichas notas a la Coordinacion.

Presentar informes de los procesos a cargo, a las dreas internas del consultorio
gue lo requieran, con ¢l fin de hacer seguimiento a la gestion realizada.

Ingresar periodicamente a la base de datos la informacién de los casos asignados
al drea, con el fin de mantenerla actualizada.
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~  Presentar informes establecidos por los coordinadores de dreas, para ser vemitido
a las dependencias correspondientes.

~  Informar periddicamente al Coordinador del Areq los casos que se manejan aof
interior del drea.

~  Informar a la Coordinacién del Area los casos criticos de incumplimiento reiterado
de los alumnos en sus diferentes obligaciones.

~  Soportar las labores de las demds dreas del Consultorio Juridico cuando sea
requerido por el coordinador del dréa.

~  Conocer y aplicar los lineamientos de la Politica de Tratamiento de Datos
Persondles y la normatividad vigente por la cual se dicten disposiciones para la
proteccion de datos personales. *

TERMING FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 26 de enero hasta el 11 de junic de
2004, como Profesor de la asignatura Derecho Penal Especial, en la Faculiad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro {4) horas v dos (2}
sesiones académicas semanales.

El Docente se obliga de manera expresa a:

~  Desempeiiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

—~  Presenior a la Decanatura o Unidad Académica el programa de la materia
respectiva, a mdas tardar 10 dias después, a partir de la fecha de iniciacion de
clases.

~  Desarrollar el plan de asignaturas de su respectiva materig, de acuerde a los
lineamientos trazados por fa Decanatura.

----- Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento y con el
horario de clases estipulado. ‘

—  Realizar las pruebas y entregar las evaluaciones cifiéndose a las fechas y
condiciones establecidas en el calendario académico de la Universidad.

~  Demostrar que se encuentra a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
docentes con la Focuitad o Unidad Académica, antes de rvealizar el cierre
académico en el término sefialado.

Emplear adecuadamente recursos pedagigicos en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

~  Participar en las reuniomes a que sea comvocado por las autoridades
administrativas y académicas respectivas.

TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 01 de octubre hasta el 17 de
diciembre de 2004. como Profesor de la asignatura Derecho Penal Especial, en la
Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horas y
dos (2) sesiones académicas semanales.

El Docente se obliga de manera expresa a
~  Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

~  Presentar a la Decanatura ¢ Unidad Académica el programa de la materia
respectiva, a mas tardar 10 dias después, a partir de la fecha de iniciacion de

clases.
~ Desarrollar el plan de asignaturas de su respectiva materia, de acuerdo a los
lineamientos trazados por la Decanatura. ..
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----- Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento y con &
horario de clases estipulado.

- Redalizar las pruebas y entregar las evaluaciones cifiéndose a las fechas y
condiciones establecidas en el calendario académico de la Universidad.

~  Demostrar que se encuentra a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
docentes con la Facultad o Unidad Académica, antes de realizar ¢l cierre
académico en el ¥rmino sefialado.

- Emplear adecuadamente vecursos pedagdgicos en el proceso de ensefionza -
aprendizaje. .

~  Participar en las reuniones a que sed convocado por las autoridades
administrativas y académicas respectivas.

o TERMINO FLIO POR HORA CATEDRA, desde el 12 de marzo hasta el 05 de junio de
2007, como Profesor de la asignatura Derecho Penal General, en la Facultad de
Jurisprudencia, con wna intensidad horavia semanal de seis (6) horas y tres {3}
sesiones académicas semanales.

El Docente se obliga de manera expresa 4.

~  Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

—  Presentar a la Decanatura o Unidad Académica el programa de la materia
respectiva, a mds tardar 10 dios después, a partir de la fecha de iniciacidn de
clases.

~  Desarrollar el plan de asignaturas de su respectiva materia, de acuerdo a los
lineamientos trazados por la Decanatura., ot

~  Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezumiento y con el
horario de clases estipulado.

—  Redlizar las pruebas y entregar las evaluaciones cifiéndose a las fechas y
condiciones establecidas en el calendario académico de la Universidad.

Demaostrar que se encuenira a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
docentes con la Facultad o Unidad Académica, antes de realizar el cierre
académico en el término sefiglado.

~  Emplear adecuadamente recursos pedagogicos en el proceso de ensefignza —
aprendizaje,

~  Participar en las reuniones a que sea convocado por las  autoridades
adminisirativas y académicas respectivas.

o TERMINO FLJO POR HORA CATEDRA, desde ¢l 31 de julio hasta el 05 de diciembre
de 2007, como Profesor de la asignatura Derecho Penal General, en la Facuitad de
Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de seis (6) horas y tres (3)
sesiones académicas semanules.

El Docente se obliga de manera expresa a:

~  Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

- Presemiar a la Decanatura o Unidad Académica el programa de la mareria
respectiva, a mds fardar 10 dias después, a partir de la fecha de iniciacion de
clases. .

k)
—  Desarrollar el plan de asignaturas de su respectiva materia, de acuerdo ¢ los
lineamientos trazados por la Decanatura.
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~ Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento y con el
horario de clases estipulado.

—  Redlizar las pruebas v entregar las evaluaciones cifiéndose a las fechas y
condiciones establecidas en el calendario académico de la Universidad.

—  Demostrar que se encuentra a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
docentes con la Facultad o Unidad Académica, antes de realizar el cierre
académico en el término seftalado.

~  Emplear adecuadamente recursos pedagdgicos en el proceso de ensefiunza -
aprendizaje.

~  Participar en las reuniones a que sea convocado por las  autoridades
administrativas y académicas respectivas.

Expedida en la ciudad de Bogotd, a los ireinta (30) dias del mes de septiembre de 2014.

Cordialmente,

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario -~ 1653
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que la sefiora LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.847.031 de Bogotd D.C., suscribié con este Colegio Mayor un
contrato civil por Servicios Docentes por Hora Cdtedra, desde el 03 de agosto hasta el
15 de diciembre de 1999, como Profesor de la asignatura Derecho Penal Generdl, enla
Facultad de Jurisprudencia, con una intensidad horaria semanal de cuatro (4) horus.

£l Docente se obliga de manera expresa o

Desempeniar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Presentar a la Decanatura o Unidad Académica el programa de la materia respegtiva
a mds tardar 10 dias después, a partir de la fecha de iniciacién de clases.

Desarrollar ¢l plan de estudios de su respectiva materia, de acuerdo a los lineamientos
trazados por la Decanatura.

Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento y con el
horario de clases estipulado,

Realizar las pruebas y entregar las evaluaciones cifiéndose a las fechas y condiciones
establecidas en el calendario de la Universidad.

Demostrar que se encuentra a paz y salvo por todo concepto de obligaciones docentes
con la Facultad o Unidad Académica, antes de realizar el cierre académico del perivdo
respectivo,

Emplear adecuadamente recursos pedagégicos en el proceso de ensefanza —
aprendizaje.

Participar en las reuniones a que sea convocado por las autoridades administrativas y
académicas respectivas.

Expedida en la ciudad de Bogotd, a los ireinta (30) dias del mes de septiembre de 2014,

Cordialmente,

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario ~ 1653

s 124 NG 6~ 25 Teld
Brwntd [

{al

11267 0700 Telefax (87112818543
L Cotombia - wwsnarossrio.edus




ANDINO

OFICINA CENTRAL

SECRETARIA GENERAL

Ak 14 No. 70A - 61 Piso 9
PBX: (571) 326 60 00
Teléfono: (571) 217 33 57
FAX: (571) 348 28 05
www.parlamentoandino.org
Bogotd, D.C. - Colombia

OFICINAS NACIONALES

BOLIVIA

Calle Junin No. 664
Edificio Excomupol - Piso 2
La Paz

Telefax: 5912 - 214 49 75

ECUADOR

El Sol No. 39-270y

Av. Gaspar Villarroel

Quito

Teléfax: 5932 - 292 26 53/56

PERU

Jr. Huallaga No. 358 0f. 207
Edificio Luis Alberto Sanchez
Lima

Teléfax: 511 - 311 77 56

CHILE (Miembro Asociado)
Camara de Diputados

Avda. Pedro Montt s/n
Valparaiso

Teléfono: 5632 - 250 54 87/86
Fax: 5632 - 250 54 88

CERTIFICACION LABORAL

El Parlamento Andino con NIT 860.529.371-1, certifica que la
seforita LUISA FERNANDA MORA MORA, identificada con
Cedula de Ciudadania No. 52.847.031 de Bogota, labor6 en esta
Institucion desde el 11 de febrero hasta el 11 de septiembre del
ano 2002, como Asistente Juridica.

Durante la ejecucion del contrato laboral suscrito, la funcionaria
desempeno las siguientes funciones:

e Elaborar los contratos relacionados con las actividades
ejecutadas por el Parlamento Andino.

e Apoyar a los representantes de los diferentes paises en
materia de integracion legislativa.

e Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Parlamento Andino como soporte a los funcionarios y
representantes.

La presente se certifica por solicitud de la interesada en Bogota
D.C. a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio 2014.

CARLOS AUGUSTO CHACON MONSALVE
Pro Secretario de Asuntos Politicos

Secretaria General

: PARLAMIN )

Parlamento Andino ANDINC
i b SECRETARIA
GENERAL



